11.03.2024

(Navrh)
VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
v AN 2025

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat’aZou
pri praci

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 pism. s) zédkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona €. ...../2024 Z. z. (d’alej len “zékon”) ustanovuje:

§1

Predmet Gpravy

Tato vyhlaska upravuje poziadavky na

a) miesto vykonu prace v suvislosti s obmedzovanim zvysenej fyzickej zataze pri praci,

b) hodnotenie fyzickej zat'aze pri praci, ktoré¢ pozostava z hodnotenia celkovej fyzickej zataze
a lokalnej fyzickej zat'aze,

c) hodnotenie celkovej fyzickej zataze pri praci, pri ktorej je riziko poSkodenia zdravia
z celkového pretazenia organizmu a obehového systému a na predchddzanie tomuto riziku,

d) hodnotenie lokalnej fyzickej zataze pri praci, pri ktorej je riziko poSkodenia zdravia
podpornopohybového systému, najmi kosti, kibov, svalov, $liach alebo nervov a na
predchadzanie tomuto riziku,

e) posudenie zdravotného rizika,

f) prevadzkovy poriadok,

g) vykondvanie opatreni, ktoré vylucia alebo znizia na najniz§iu moznu a dosiahnutel'ni mieru
zvySenu fyzicka zat'az pri praci.

§2

Zakladné ustanovenia

(1) Fyzicka zataz pri praci je faktor, ktory vyvolava v organizme adaptacné mechanizmy,
ktoré maju pri optimalnej miere posobenia pozitivny vplyv na zdravie a pohodu organizmu; pri
zvySene] miere poOsobenia mdézu mat na zdravie a pohodu organizmu negativny vplyv.
Neprimerane vysokd fyzickd zataz pri praci moze viest Kk pretaZeniu organizmu
alebo k poskodeniu zdravia.

(2) Poskodenie zdravia zlokalnej fyzickej zataze je poSkodenie podporno-pohybového
systému, najméd kosti, klbov, svalov, Sliach anervov, ktoré je klinicky diagnostikované
dostupnymi vySetrovacimi metdodami a suvisi s fyzickou zatazou pri praci.



(3) Poskodenie zdravia z celkovej fyzickej zataze je poskodenie spdsobené celkovym
pretazenim organizmu a obehového systému, ktoré suvisi s nadmernym energetickym vydajom
pri praci.

(4) Referencné podmienky su podmienky prace a pracovného prostredia suvisiace s rizikom
poskodenia zdravia charakteristickym pre jednotlivé zlozky fyzickej zat'aze.

(5) Najvyssie pripustné hodnoty st limitné hodnoty, pri ktorych dodrzani pocas
osemhodinovej pracovnej zmeny sa predpoklada, Ze miera zdravotného rizika je tolerovatelna
podla § 31 ods. 3 zdkona. Najvyssie pripustné hodnoty sa interpretuju v suvislosti s pdsobenim
referen¢nych podmienok.

(6) Lokalna fyzicka zataz je fyzickd zataz jednej alebo viacerych Casti tela pri préci, ktora
suvisi najma s rizikom poskodenia zdravia v zat'azovanej Casti podporno-pohybového systému.

(7) Celkova fyzicka zataz je fyzickd zataz organizmu, ktord je zvySena pri intenzivnej,
prevazne dynamickej praci vel'kymi svalovymi skupinami.

(8) Velkeé svalové skupiny st skupiny svalov, ktoré tvoria viac ako 50 % svalovej hmoty tela.

(9) Energeticky vydaj brutto je spotreba energie pri pracovnych cinnostiach, ktord zahfna
spotrebu energie na zékladnt latkova premenu, ide o bazalny metabolizmus.

(10) Energeticky vydaj netto je spotreba energie pri pracovnych ¢innostiach, ktord nezahfna
spotrebu energie na zékladnt latkovl premenu.

(11) Rameno je anatomické ¢ast’ hornej konéatiny od ramenného kibu po lakt'ovy kib.
(12) Predlaktie je anatomicka ¢ast’ hornej koncatiny od lakt’a po zapastie.
(13) Ruka je anatomicka ¢ast’ hornej koncatiny od zapéstia po konce prstov.

(14) Celozmenovy ¢as pracovnej polohy je ¢as trvania polohy v zéne 2 alebo v zone 3 v thrne
Za pracovnu zmenu.

(15) Kratkodoby ¢as pracovnej polohy je ¢as trvania pracovnej polohy v zéne 2 alebo v zéne 3
bez prerusSenia, po ktorom nasleduje ¢innost’ bez zvySenej lokalnej zat'aze polohou naméahanych
anatomickych Struktir podporno-pohybového systému.

(16) Zohnut4 horna koncatina je na Gcel hodnotenia nepriaznivej pracovnej polohy v ramene,
horné koncatina zohnuté v lakti na viac ako 90°.

(17) Zdvihnutie pleca je pohyb, pri ktorom dochadza k pritiahnutiu ramena smerom k uSiam.



(18) Krajna pracovna poloha je poloha pri dosiahnuti maximalneho rozsahu pohybu v kibe
alebo skupine klbov.

(19) Flexia a extenzia st pojmy pouzivané v suvislosti s popisom pracovnej polohy. Flexia je
zohnutie. Extenzia je vystretie.

(20) Pronacia ruky je pojem pouzivany v suvislosti s popisom pracovnej polohy. Pri beznom
vykone pracovnej ¢innosti s hornou koncatinou pokréenou v lakti je pronacia ruky poloha ruky pri
oto¢eni dlane smerom nadol.

(21) Supinécia ruky je pojem pouzivany v suvislosti s popisom pracovnej polohy. Pri beznom
vykone pracovnej ¢innosti s hornou koncatinou pokréenou v lakti je supinacia poloha ruky pri
oto¢eni dlane smerom nahor.

(22) Radidlna deviacia je poloha ruky v zapdsti, pri ktorej ddjde k vychyleniu ruky a
prstov smerom k radialnej (palcovej) Casti ruky.

(23) Ulnarna deviacia je poloha ruky v zapasti, pri ktorej dojde k vychyleniu ruky a
prstov smerom k ulnarnej (malickovej) Casti ruky.

(24) Jednostranna zat'az hornych koncatin je charakterizovana vysokou poc¢etnost'ou statickych
alebo dynamickych pohybov a pracovnych ukonov, pri ktorych dochadza k opakovanej, Castej
zatazi rovnakych anatomickych Struktar podporno-pohybového systému hornej koncatiny.

(25) Pohyb hornej koncatiny je definovany elementarny pracovny Ukon alebo subor
pracovnych ukonov v jednom alebo vo viacerych kiboch hornej kongatiny, ktory je potrebny na
vykonanie ur€enej pracovnej Cinnosti alebo pracovnej Ulohy (napr. uchopenie, umiestnenie,
odlozenie, drzanie a otacanie).

(26) Hodina s dostatocnym zotavenim od jednostrannej zataze hornych koncatin (zotavena
hodina) je pre ucely hodnotenia jednostrannej zat'aze hornych koncatin takd hodina, v ktorej sa
vyskytuje asponi jedna zotavovacia prestavka od jednostrannej zat'aze hornych koncatin.

(27) Zotavovacia prestavka od jednostrannej zat'aze hornych koncatin je:

a) prestavka na odpocCinok a jedenie alebo ind planovana prestavka v praci, ak trva najmenej
osem po sebe nasledujucich mintt,

b) niekol'ko mikroprestavok, v ktorych najmenej osem po sebe nasledujicich sekiand
nedochadza k zvysenej zat'azi jednostranne namahanych svalovych skupin hornej koncatiny
pri vykone pracovnej €innosti; ak mikroprestavky trvaju v thrne najmenej osem minut v
priebehu jednej hodiny, povazuje sa takato hodina prace za hodinu so zaradenou zotavovacou
prestavkou v praci.

(28) Jednotvarnost’ pracovnych ukonov je charakterizovand nizkou mierou obmeny pohybov
a poloh pri zatazi rovnakych anatomickych §truktur podporno-pohybového systému pri praci.



Jednotvarnost’ je typicka u kratkych pracovnych cyklov s trvanim 15 sekind a krat§im, ak sa
vyskytuje viac ako 50 % ¢asu pracovnej ulohy.

(29) Staticka svalova sila je svalova sila vynalozena pri svalovej kontrakcii trvajucej viac ako
tri sekundy.

(30) Dynamicka svalova sila je svalova sila vynalozena pri svalovej kontrakcii trvajicej najviac
tri sekundy.

(31) Maximalna svalova sila je sila, ktor vynalozi osoba pri maximalnom vélovom usili
vynakladanom konkrétnymi svalovymi skupinami v definovanej pracovnej polohe.

(32) Kratkodoba svalova sila je sila, ktord zodpoveda jednému svalovému stahu hodnotenej
svalovej skupiny.

(33) Zmenova priemerna svalova sila je casovo vazeny priemer vynakladanych sil hodnotenou
svalovou skupinou pocas pracovnej zmeny.

§3

Poziadavky na miesto vykonu prace

Ergonomické poziadavky na miesto vykonu prace v suvislosti s obmedzovanim zvySenej
fyzickej zat'aze pri praci su uvedené v prilohe €. 1. Pri zabezpeceni ergonomickych poziadaviek
na miesto vykonu prace sa prihliada aj na subjektivne hodnotenie fyzickej zataze.

§4

Hodnotenie fyzickej zat’aze pri praci

(1) Hodnotenie fyzickej zataze pri praci pozostdva z hodnotenia celkovej fyzickej zataze
a lokalnej fyzickej zat'aze.

(2) Hodnotenie celkovej fyzickej zat'aZe sa vykona hodnotenim energetického vydaja

(3) Hodnotenie lokalnej fyzickej zdtaze sa vykond hodnotenim zloziek lokélnej fyzickej
zéataze, ktorymi su:
a) ru¢na manipulacia s bremenami pri zdvihani, prendsani, tlaceni alebo t'ahani,
b) nepriaznivé pracovné polohy,
¢) jednostranna zat'az hornych koncatin,
d) lokdlna svalova zataz.

(4) Hodnotenie lokalnej svalovej zataze sa vykona osobitne, ak nebola dostato¢ne zohl'adnena
pri posudzovani ru¢nej manipulécie s bremenami podl'a pismena a), pri posudzovani jednostranne;j
zataze hornych koncatin podla pismena b), alebo pri posudzovani nepriaznivych pracovnych
poloh podla pismena c).



(5) Sposob hodnotenia zloziek fyzickej zataze a spdsob urcenia fyziologickych ukazovatel'ov
musi byt’ dostatocne presny a spolahlivy vzh'adom na ti¢el hodnotenia.

§5

Poziadavky na hodnotenie celkovej fyzickej zataze

(1) Na hodnotenie celkovej fyzickej zat'aze zamestnancov st v prilohe €. 2 uvedené
a) zasady hodnotenia celkovej fyzickej zataze,
b) referencné podmienky suvisiace s rizikom poskodenia zdravia z celkovej fyzickej zat'aze,

(2) Na predchadzanie zdravotnému riziku z celkovej fyzickej zataze zamestnancov su
v prilohe ¢. 2 uvedené limitné hodnoty, ktorymi su najvyssie pripustné hodnoty energetického
vydaja pri praci.

§6
Poziadavky na hodnotenie ru¢nej manipulicie s bremenami
pri ich zdvihani, prenasani, tlaceni alebo 'ahani

(1) Minimdalne poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri rucnej
manipuldcii s bremenami pri ich zdvihani, prenaSani, tlaceni alebo tahani upravuje osobitny
predpis.!)

§7

Poziadavky na hodnotenie nepriaznivych pracovnych poloh

(1) Na hodnotenie nepriaznivych pracovnych poloh pri préci st v prilohe €. 3 uvedené
a) zasady hodnotenia nepriaznivych pracovnych poloh,
b) zbny pracovnej polohy,
c) referencné podmienky suvisiace s rizikom poSkodenia zdravia z nepriaznivych pracovnych
poloh,

(2) Na predchadzanie zdravotnému riziku z nepriaznivych pracovnych pol6h pri praci st
v prilohe ¢. 3 uvedené limitné hodnoty, ktorymi st najvysSSie pripustny celozmenovy Cas a
najvyssie pripustny kratkodoby cas.

') Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. ..../2025 Z. z.



§8

Poziadavky na hodnotenie jednostrannej zat’aZe hornych koncatin

(1) Na hodnotenie jednostrannej zataze hornych koncatin pri préaci su v prilohe ¢. 4 uvedené
a) zasady hodnotenia jednostrannej zat'aze hornych koncatin pri praci,
b) referencné podmienky suvisiace s rizikom poSkodenia zdravia z jednostrannej zat'aze hornych
koncatin,

(2) Na predchadzanie zdravotnému riziku z jednostrannej zat'aze hornych koncatin pri praci
su v prilohe €. 4 uvedené limitné hodnoty, ktorymi st najvyssie pripustné pocty definovanych
pohybov za pracovni zmenu v zéavislosti od svalovej sily a poctu hodin bez zaradenia zotavovace;j
prestavky od jednostrannej zat'aze hornych koncatin.

§9

Poziadavky na hodnotenie lokalnej svalovej zat’aze

(1) Na hodnotenie lokalnej svalovej zat'aze su v prilohe ¢. 5 uvedené:
a) zasady hodnotenia lokélnej svalovej zat'aze,
b) referencné podmienky stvisiace s rizikom poskodenia zdravia z lokalnej svalovej zat'aze,

(2) Na predchadzanie zdravotnému riziku z lokéalnej svalovej zataze su v prilohe ¢. 5 uvedené
limitné hodnoty, ktorymi st najvyssie pripustna svalova sila zmenova priemerna a najvyssie
pripustna svalova sila kratkodoba.

§10
Posudenie zdravotného rizika

(1) Posudenie zdravotného rizika z fyzickej zat'aze pri praci a vypracovanie posudku o riziku
pri zvySenej fyzickej zat'azi podla § 30 ods. 1 pism. b) zakona sa vykona v spolupréci s pracovnou
zdravotnou sluZbou.

(2) Sucastou posudku o riziku je najma

a) identifikacia zloZiek fyzickej zat'aze pri praci a spdsob ich hodnotenia,

b) opis vykondvanej ¢innosti so zohl'adnenim pracovnych podmienok na pracovnych miestach,

c¢) Casovy udaj o trvani prace spojenej s fyzickou zatazou alebo ¢asové snimky prace,

d) hodnotenie jednotlivych zloziek fyzickej zataZe a porovnanie s urenymi limitmi pri
zohl'adneni referencnych podmienok a d’alSich podmienok prace a pracovného prostredia alebo
vlastnosti organizmu,

e) urcenie miery zdravotného rizika podla § 31 zékona,



f) plén riadenia rizika, vykonané a planované technické, organiza¢né a iné opatrenia na znizenie
zdravotného rizika.

§11
Prevadzkovy poriadok

(1) Prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov vypracuje
zamestnavatel’ pre pracovné ¢innosti, pri ktorych je predpoklad vysokej miery zdravotného rizika
alebo vel'mi vysokej miery zdravotného rizika z fyzickej zataze pri praci podla § 31 ods. 4 a 5
zakona.

(2) Sucastou prevadzkového poriadku su:

a) posudok o riziku podla § 10,

b) pracovné postupy pre pracovné Cinnosti suvisiace s fyzickou zatazou pri praci s vysokou
mierou zdravotného rizika alebo vel'mi vysokou mierou zdravotného rizika a

¢) preventivne a ochranné opatrenia pre pracovné ¢innosti suvisiace s fyzickou zat'azou pri praci
s prihliadnutim na vek, individudlne fyzické schopnosti a zru¢nosti zamestnancov.

§12
Opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najniZSiu mozZnu a dosiahnutel’ni mieru zvySenu
fyzicka zataz pri praci

(1) Na predchadzanie zvySenej fyzickej zatazi pri praci sa vykonaju technické, organizacné a
iné opatrenia podla § 38 ods. 1 pism. e) zakona.

(2) Technické opatrenia na predchadzanie zvySenej fyzickej zat'azi pri praci st:

a) ergonomickd Uprava pracoviska, pracovnych nastrojov a technologickych postupov,

b) zdkaz pouzivania alebo obmedzenie pouZivania vyrobkov, nastrojov, strojov, zariadeni
a technologickych a pracovnych postupov sposobujucich zvySent fyzicka zataz pri praci,

c) opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaznivé UCinky faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy na zdravie zamestnancov na najniz§iu moznu a dosiahnutel'ni mieru.

(3) Organizac¢né opatrenia na predchadzanie zvysenej fyzickej zat'azi pri praci su:
a) Uprava rezimu prace a odpocinku,
b) Gprava organizécie prace.

(4) Iné opatrenia na predchadzanie zvySenej fyzickej zat'azi pri praci su:

a) posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na pracu podla § 30 ods. 1 pism. f) zdkona vo
vztahu k fyzickej zatazi pri praci,

b) Skolenie a zacvik na pracu v spravnych pracovnych polohach ana vykonavanie spravnych
pracovnych pohybov z hl'adiska fyziologie prace,

¢) cielena rehabiliticia vo vztahu k praci?) a preventivne cvicenie,

2) § 11 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.



d) pouzitie ucastnickej ergonémie, najmé zistovanie subjektivne pocitovanej ndrocnosti prace
a diskomfortu pri praci.

(5) Ak si to vyzaduje ochrana plodu alebo neruseny priebeh tehotenstva alebo zdravotny stav
tehotnej Zeny, matky do deviateho mesiaca po porode a dojéiacej zeny,*) ak tato vykondva pracu
s expoziciou celkovej fyzickej zatazi alebo lokélnej fyzickej zatazi, zohl'adnia sa odporacania
lekara tykajlice sa upravy rezimu prace a odpocinku alebo ¢asového obmedzenia a trvania préce.

§13
Zaverecné ustanovenia
ZruSuje sa vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou
a senzorickou zat'azou pri praci.

§14

Této vyhlaska nadobuda ucinnost’ 1. janudra 2025.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st
zakazané tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim zendm, zoznam prac a
pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre
dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto Zien v zneni
neskorsich predpisov.



Priloha ¢é. 1
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

POZIADAVKY NA MIESTO VYKONU PRACE
V SUVISLOSTI S OBMEDZOVANIM ZVYSENEJ FYZICKEJ ZATAZE PRI PRACI

1. Optimélne usporiadanie miesta vykonu prace a optimalna organizacia prace ma umoziovat’
striedanie sedu, stoja a chddze v primeranom pomere.

2. Priestory a vzdialenosti dosahu ruk na pracovnom mieste sa prispdsobia telesnym rozmerom
zamestnancov a prirodzenym pohybom koncatin zamestnancov tak, aby nedochadzalo k
zaujatiu fyziologicky nepriaznivych pracovnych poloh.*)

3. Pri urCovani priestorovych rozmerov a dosahovych vzdialenosti pracovného miesta sa
vychadza z 5. a 95. percentilu telesnych rozmerov 0sob reprezentativnych skupin populacie,
spravidla eurodpskej populécie a z poziadaviek na prirodzeny pohyb koncatin.

4. Pracovna vyska ma zodpovedat’ telesnym rozmerom zamestnanca, hmotnosti predmetov
alebo bremien, ktoré sa pouzivaja pri praci a zrakovym narokom na pracu.

5. Poziadavky na kancelarsky nabytok sa uréujii podla technickej normy,’) alebo podl’a inej
europskej technickej normy, ak neexistuji vhodné technické normy podla iného vhodného
technického predpisu, zahrani¢ného technického predpisu alebo podla iného vhodného
obdobného dokumentu.

6. Miesto vykonu prace, kde je zdkladna pracovna poloha v stoji ma byt vybavena sedadlom
na kratkodoby odpocinok alebo sedadlom na statie s podperou, ak to povaha a organizicia
prace dovoluje.

7. Ak na urcenie priestorovych rozmerov a dosahovych vzdialenosti neboli pouZité iné
relevantné zdroje alebo podrobnejSie udaje z noriem, pouziji sa zdkladné poziadavky na
priestorové rozmery miesta vykonu prace a zakladné poZiadavky na dosahové vzdialenosti
miesta vykonu prace uvedené v tabul’kach €. 1 az 3 a obrazkoch ¢. 3 a 4.

8. VSeobecné poziadavky na miesto vykonu prace v sede:

a) miesto vykonu préce, kde je zakladna pracovna poloha trvalo v sede, méa byt vybavené
pracovnym sedadlom s nastavitenou vySkou sedadla a s opierkou chrbta,

b) konStrukcia sedadiel mé zaistovat’ ich stabilitu, lahko nastaviteI'ni vysku sedadla
a sklon chrbtovej opierky; povrch sedadla a chrbtovej opierky méa zodpovedat
podmienkam prace z hl'adiska poréznosti, umyvatel'nosti a podobne,

c) prisedeni ma byt zabezpecend opora ndh o podlahu alebo o opierku noh,

d) ak su pracovné ukony spojené s otdCanim trupu alebo s ukonmi mimo najvac¢sieho
dosahu ruk, miesto vykonu prace ma byt vybavené oto¢nym alebo pojazdnym
sedadlom,

e) individualne nastavenie vysky sedadla stoli¢ky a opierky noh nad podlahou vzhI'adom
k vySke pracovnej plochy stola sa upravuje podl'a obrazku ¢. 1,

4) STN EN 614: Bezpeénost strojov: Zasady ergonomického navrhovania. Cast’ 1: Terminoldgia a vieobecné zasady.
STN EN ISO 14738: Bezpecnost’ strojov. Antropometrické poziadavky na navrhovanie pracovisk pri strojoch. STN
EN 547-3: Bezpetnost’ strojov. Rozmery Fudského tela. Cast’ 3: Antropometrické udaje.

5) STN EN 527-1: Kancelarsky nabytok. Pracovné stoly. Cast’ 1: Rozmery. Tabul’ka 1 — Rozmery stolov/pracovnych
ploch v milimetroch. STN EN 1335-1: Kancelarsky nabytok. Pracovné stolicky. Cast 1: Rozmery. Stanovenie
rozmerov.



f) individualne nastavenie vysky sedadla stolicky nad podlahou alebo nad opierkou
dolnych koncatin ma vytvarat’ dostatony priestor za kolenom tak, aby nedochadzalo
k zvySenému tlaku sedadla na tito oblast’, podl'a obrazku €. 2.

9. Poziadavky na typy, tvary, polohy, spdsob ovladania a ovladacie sily ovladacov st uvedené
v tabul’ke €. 4.

10. Pri zakladnej polohe v stoji sa neodportca pouzitie noznych ovladaCov. Ovladace
obsluhované inym spdsobom ako rukami a chodidlami, ako su lakt'ové a kolenové ovladace,
sa nemoézu pri Castom alebo trvalom pouzivani pouzivat, ak to nevyzaduje zlepSenie
ergonomického prostredia pri praci, najmé u 0sob so zdravotnym obmedzenim.

Obrazok ¢. 1
Individuilne nastavenie vysky sedadla stolicky nad podlahou a opierky dolnych konéatin k
vySke pracovnej plochy stola

REFERENCNA POLOHA PREDKLON DO 24° (20°+ 4°) NEUTRALNA POLOHA
Maximilna vyska sedadla Stredni vyska sedadla  Minimalna vy§ka sedadla

i mdndla
A

Vysvetlivky:

1. vx. = vertex — najvyssie polozeny bod na vrchole hlavy v mediosagitalnej rovine pri hlave orientovanej vo
frankfurtskej horizontale, ce. = cervicale — najviac dorzalne vystupujici bod nad tiiovym vybezkom 7. kréného
stavca, a. dex. = acromiale — najviac do strany vystupujuci bod nadpleckového vybezku (processus acromialis),
dex. = na pravej strane tela, ex. = ektokanthion — bod na laterdlnej strane oka na spojnici obidvoch viecok, po. =
porion — bod na hornych okrajoch vonkajSich zvukovodov, ph. IIl. = phalangion IIl. — kozny priemet
bod na prednom okraji III. prsta, ol. = olecranon — najdistalnejsi bod na procesus olecrani pri 90° flexii predlaktia,
pa. = maximalne prominujici bod v abdominalnej oblasti, pop. = popliteale — bod na spodnom okraji stehna pri
fossa poplitea, ges. = bod na hornom okraji patelly v prediZeni holennej kosti, tro. = trochanterion — najvysie
polozeny bod na velkom chocholiku (trochanter major), hmatdme ho v najSirSom mieste bokov, B. = Basis —
horizontalna plocha, na ktorej zamestnanec pocas prace stoji, Bs. = Basis sedens — horizontalna plocha, na ktorej
zamestnanec pocas prace sedi, Bd. = Basis dorsalis — vertikalna plocha, o ktort sa zamestnanec pri praci opiera
chrbtom.
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2. Stredné vyska individualneho nastavenia hornej plochy sedadla v neutralnej polohe zamestnanca k danému stolu
(predklon osi trupu 4°) sa rovna rozdielu vysky hornej plochy stola od podlahy a antropometrického rozmeru vysky
lakt'a (bodu olecranon) nad sedadlom.

3. Najmensia vyska individualneho nastavenia hornej plochy sedadla v neutralnej polohe zamestnanca k danému
stolu (predklon osi trupu 4°) sa rovna rozdielu vysky hornej plochy stola a antropometrického rozmeru vysky lakta
(bodu olecranon) pri ramene v abdukcii 20° nad sedadlom.

4. Najvacsia vyska individualneho nastavenia hornej plochy sedadla sa rovna rozdielu vysky hornej plochy stola a
antropometrického rozmeru vysky lakt'a (bodu olecranon) ramena kolmo spusteného k podlahe pri predklone trupu
24°, ¢o je hodnota uhla po korekcii na neutralnu polohu trupu (20° + 4°) zamestnanca k danému stolu.

Obrazok ¢. 2
Nastavenie vySky sedadla stolicky nad podlahou alebo nad opierkou dolnych koncatin
vzhPadom na prevenciu zvySeného tlaku na oblast’ zadnej ¢asti kolien pri sedeni

Tabulka €. 1
Ziakladné poziadavky na priestorové rozmery miesta vykonu prace v sede

nizKky vzrast, | vysoky vzrast,
Priestorovy rozmer 5. percentil* | 95. percentil*
(mm) (mm)
Vyska sedadla od podlahy alebo od opierky n6h, ktora je nastaviteI'na 370 535
Vyska priestoru na dolné koncatiny pod pracovnou plochou, ktora je 495 220
nastavite'na
Vyska priestoru na dolné koncatiny pod pracovnou plochou, ktora je
nenastavitelna**) 535 720
Sirka priestoru na dolné kon¢atiny a nohy - 790
Priestor na doIné kon¢atiny, hibka vo vyske kolien - 547
Priestor na dolné kon¢atiny, hibka vo vyske pod kolenami - 882
Priestor na pohyb n6h pod sedadlom - 285
Vysvetlivka:

*) Percentil telesnych rozmerov osob eurdpskej populacie.

**) Ak vyska pracovnej plochy (pracovnej dosky stola) nie je nastaviteI'na, pracovné miesto sa vybavi opierkou néh
s nastavite'nou vyskou minimalne od 5 do 165 mm. Vol'ny priestor medzi hornou plochou sedadla stolicky a spodnou
plochou pracovnej dosky stola je minimalne 220 mm.
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Tabulka ¢. 2

Zakladné poziadavky na vzdialenost’ dosahu rik na mieste vykonu prace

Vzdialenost’ dosahu ruk do max. (mm)
Optimalna vyska dosahu ruk (od sedadla po vysku pliec) 505
Maximalna vyska dosahu rik (50 mm pod sedadlom po vysku oci) 730
Optimalna $irka dosahu rik (Sirka ramien roztvorenych v uhle 60°) 480
Maximalna $irka dosahu rak 1170
Optimalna hibka dosahu ruk bez moZnosti opretia o predlaktia 170
Optimalna hibka dosahu rak s moznost'ou opretia o predlaktie*) 290
Maximalna hibka dosahu rik (s moznostou pohybu tela) 415

Vysvetlivka:

*) Podmienka opretia o predlaktie je spravidla splnena, ak je pracovna plocha stabilna a vo vyske lakt'ov.

Obrazok ¢. 3

Schéma dosahu hornych koné¢atin (v ¢cm) v horizontilnej rovine pri pracovnej ploche vo

vySke laktov
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Poznamky k obrazku €. 3:

Vysvetlivky k obrazku ¢. 3:

Oblast’ A — casté a presné pohyby, uchopovanie drobnych predmetov prstami
obidvoch rik (hibka dosahu do 17 cm bez moznosti opretia o predlaktie alebo
29 cm s moznost'ou opretia o predlaktie);

Oblast’ B — pohyby obidvoch predlakti pri manipulécii s predmetmi a nstrojmi
bez nutnosti zmeny zakladnej pracovnej polohy;

Oblast C — maximalny dosah pre menej Casté a pomalSie pohyby, nutnost
predklonu a otagania trupu (hibka dosahu do 41,5 cm).

1. Pre pracu s ¢astymi pohybmi rik sa maximalny dosah rik urci podl'a optimalnej vzdialenosti dosahu. Na obrazku
¢. 3 je optimalna vzdialenost’ dosahu rik na mieste vykonu prace v sede znazornena oblast'ou A a B.

2. Pre pracu s menej Castymi alebo pomalymi pohybmi rik sa maximalny dosah rik uréi podla maximalnej
vzdialenosti dosahu. Na obrazku €. 3 zodpoveda oblasti C.

3. Horizontéalna vzdialenost’ dosahu ruk vo vyske ramien pri neutralnej polohe trupu je 630 mm.
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Tabulka ¢. 3

Zikladné poziadavky na priestorové rozmery miesta vykonu price v stoji

Priestorovy rozmer

nizky vzrast, 5.
percentil* (mm)

vysoky vzrast, 95.
percentil* (mm)

Pracovna vyska s vysokymi Pracovna vyska nastavite'na**) 788 1319
narokmi na zrak a presnost Pracovna. V}’fslfa 1050 1289
pohybu nenastavitelna**)
Pracovna vyska s priemernymi | Pracovna vyska nastavitelna 695 960
narokmi na zrak a stredna
presnost’ pohybu Pracovna vyska nenastavitel'na X 930
Pracovna vyska, ktora umoznuje
volny pohyb hornych konéatin a | Pracovna vyska nastavitelna 602 840
manipulovanie s tazkymi
predmetmi a bremenami pri Pracovna vyska nenastavitel'na X 810
nizkych poziadavkach na zrak

Minimalna vyska priestoru na X 226
Priestor na nohy (chodidla) no.h}'l - . -

Minimalna hlbka priestoru na

nohy X 95
Vyska ploSiny na statie Vyska nastavitel'nej ploSiny***) 0 265
Statie s podperou Vyska sedadla 630 840

Vysvetlivky:

*) Percentil telesnych rozmerov 0séb eurdpskej populacie.

**) Podl'a poziadaviek zraku je mozné vysku d’alej upravit’ koeficientom 1,1 az 1,3, priCom pri pouZiti rozmeru pre

95. percentil sa spravidla pouzije koeficient maximalne 1,1.
*#%) Pouzije sa najma ak nie je pracovna vyska nastavitelna.

X - neurcuje sa.
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Obrazok ¢. 4

Oblast’ dosahu hornych koncatin vo vertikalnej rovine pri praci v stoji u stredne vysokého

muza a Zeny
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Poznamky k obrazku ¢. 4:

Oblast A - optimalna vyska dosahu pri praci bez
tazkych predmetov a so strednou presnost’ou pohybu je
vo vyske laktov (1100 mm u muzov a 1020 mm u zien);
$0 zvySovanim narokov na presnost’ pohybu a zrakovi
kontrolu sa optimalna vySka zvySuje do 1400 mm
u muzov a 1300 mm u Zien;

Oblast B1 — optimalna vyska dosahu pri préaci so
stredne tazkymi predmetmi a so strednou presnostou
pohybu;

Oblast B2 — optimalna vyska dosahu pri praci
stazkymi predmetmi abremenami pri nizkych
poziadavkach na presnost’ pohybu (765 mm u muzov
a7l5 mm uzien; mozné rozpitie vzhladom na
rozdielnu vysku tela v populécii je 670 mm pre nizke
zeny az 825 mm pre vysokych muzov);

Oblast’ C — vyska dosahu, ktord je tolerovatel'na len pri
obcasnej praci; hodnotenie zdravotného rizika
pracovnej polohy v ramene je nutné vykonat'.

Pri uplnom vzpazeni je najvys$S§ia moznd pracovna
vyska od roviny statia 2075 mm u muzov a 1945 mm
u zien. Rozpitie vzhl'adom na rozdielnu vysku tela v
populécii je od 1945 mm (pre nizke Zeny) do 2205 mm
(pre vysokych muzov).



Tabulka ¢. 4

Ovladace — typy, tvary, polohy, sposob ovladania, ovladacie sily

"l:yp < Tvar, polohy a frekvencie ovladania Sposob ovladania - Sila (N)
ovladaca min. max.
. jednym prstom 2,5 8
Tlagidlo | kruhové, tvorcové, obdfznikové, hribové Jeymp
dlaniou 2,5 50
valcovy, kuzel'ovy, hranolovy
Prepinad dvpjpolohovy: min. 30° do stran od zvislej .
atkovy osi, prstami 2,5 10
P trojpolohovy: min. 30° do stran od zvislej
osi a kolmo na zékladiiu
kruhova zékladna, uchopova Cast’ kuzelova,
obdlznikova
Prepina¢ | pri zrakovej kontrole: max. pocet poloh 24, cstami 25 15
oto¢ny min. uhol medzi polohami 15°, p ’
pri hmatovej kontrole max. pocet poldh 8§,
min. uhol medzi polohami 45°
5 valcova, kuzelova:
TOC}le, priemer do 2,5 cm . 2,5 4
tocka - prstami
priemer Vacsi ako 2,5 cm 2,5 15
vonkajsi priemer venca sa voli podl'a jednou rukou 10 100
Koleso ruéné | rychlosti otacania, pri vacsej rychlosti mensi ) : )
Ir)};i emer P I obidvomi rukami 10 200
Strojné zariadenia vSeobecne:
a) stacionarne technické zariadenia obidvomi rukami 115
b) mobilné technické zariadenia jednou alebo qbldvoml 80
rukami
¢) vSetky technické zariadenia pri zlyhani . . .
Volant posiliiovaca riadenia (pri nidzovom riadeni) obidvomi rukami 350
Pol'nohospodarske a lesné stroje:
a) stacionarne stroje obidvomi rukami 120
b) mobilné stroje jednou alebo qbldvoml 120
rukami
¢) vSetky stroje pri zlyhani posilfiovaca . . .
riadenia (nidzové riadenie) obidvomi rukami 490
rukovét: valcova, kuzelova, gul'ova pohyb paky hornou koncatinou:
o, dopredu a dozadu 10 60
pouzivana trvalo -
do stran 10 40
o dopredu a dozadu 10 120
pouzivana Casto -
Rutni pika do stran 10 80
uéna pa
P nahor a nadol 10 300
nudzovaba %arkovama 250
pouzivana zriedkavo rz’ a -
pol'nohospodarske a lesné
stroje: nudzova a 295
parkovacia brzda

obdlznikova, kruhova, Stvorcova:
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pouzivana trvalo pohybom celej nohy 10 90
pouzivana Casto peddl ovladaI}y pohybom 20 60

nohy v ¢lenku
pouzivané zriedkavo P edgl prevgdzkovej 40 400

NoZni pika nudzovej brzdy

(pedal) Pol'nohospodarske a lesné stroje:
pedal spojky 245
pedal akceleratora 60
pedal prevadzkovej a niidzovej brzdy 580
ostatné pedale 150
Vysvetlivky:

1. Trvalo pouzivané ovladace su ovladace, ktoré sa pouzivaju viac ako 40-krat pocas pracovnej zmeny.
2. Casto pouzivané ovladace sl ovladace, ktoré sa pouzivaji 20-krat az 40-krat pocCas pracovnej zmeny.

3. Zriedkavo pouzivané ovladace su ovladace, ktoré sa pouzivaji menej ako 20-krat pocas pracovnej zmeny.
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a)
b)

©)
d)

Priloha ¢. 2
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE CELKOVEJ FYZICKEJ ZATAZE

Zasady hodnotenia celkovej fyzickej zat’aZe pri praci

Hodnotenie celkovej fyzickej zat'aze pozostava z hodnotenia energetického vydaja netto pri
praci a zohl'adnenia d’alSich referen¢nych podmienok uvedenych v bode B.

Hodnotenie sa vykonava osobitne pre muzov a osobitne pre Zeny podl'a vekovych kategorii.
Hodnotenie sa vykonéva osobitne pre zmenovy priemerny energeticky vydaj a osobitne pre
kratkodoby energeticky vydaj. Hodnotenie zmenového maximalneho energetického vydaja
a rocného energetického vydaja sa vykona ak je potrené zohl'adnit’ nerovnomerné rozlozenie
zat'aze pocas tyzdna, mesiaca alebo roka.

Energeticky vydaj kratkodoby sa urcuje uniekol’ko minut trvajucich, pravidelne sa
opakujucich pracovnych uloh, ktoré si vyzaduju vysoku intenzitu dynamickej zat'aze vel'kych
svalovych skupin pri pohybe.

Referenéné podmienky suvisiace s rizikom poSkodenia zdravia z celkovej fyzickej
zat'aze

Pri hodnoteni celkovej fyzickej zat'aZe sa v zavislosti na sposobe hodnotenia zohl'adfiuje najma:
energeticky vydaj v siivislosti s intenzitou zat'aze velkych svalovych skupin pri pohybe,
energeticky vydaj v suvislosti s intenzitou zataze vel'kych svalovych skupin pri zaujimani
zakladnej polohy tela,
individualne vlastnosti organizmu zamestnanca,
mikroklimatické podmienky na pracovisku.

Limitné hodnoty celkovej fyzickej zat'aze

Limitné hodnoty celkovej fyzickej zataze, ktorymi st energeticky vydaj zmenovy priemerny,
energeticky vydaj zmenovy maximdlny, energeticky vydaj ro¢ny a energeticky vydaj
kratkodoby st uvedené v tabul'kéch €. 1 az 4.

Energeticky vydaj zmenovy priemerny urcuje najvysSie pripustni priemernit hodnotu
energetického vydaja v priebehu pracovnej zmeny pri rovnomernom rozdeleni pracovnej
zmeny.

Energeticky vydaj zmenovy maximalny urcuje maximalnu tolerovatel'nit hodnotu zmenového
priemerného energetického vydaja pri nerovhomernom rozloZeni zataze pocas tyzdia,
mesiaca alebo roka s tym, ze priemerny energeticky vydaj za dany interval sa posudzuje k
najvyssie pripustnej priemernej hodnote energetického vydaja.
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4. Energeticky vydaj rocny urcuje najvyssie pripustny energeticky vydaj vynalozeny na pracu v
priebehu roka a zodpoveda mnozstvu energie vynalozenej za 235 pracovnych dni pri
priemernom zmenovom energetickom vydaji.

5. Energeticky vydaj kratkodoby urcuje najvyssie pripustni hodnotu energetického vydaja pre
niekol’ko minut trvajice pracovné €innosti s vysokou intenzitou, ktoré st sucast'ou hlavnej
pracovnej ¢innosti. Hodnota sa mdze prekrocit’ pri vynimoc¢nych situdciach u vybranych,
fyzicky vel'mi zdatnych skupin zamestnancov (napriklad banski zachranari, hasici, policajti),
ktori sa podrobili lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci a su zdravotne spdsobili
na tato pracu.

6. Najvyssie pripustné hodnoty energetického vydaja netto chlapcov a dievcat vo veku 15 az 17
rokov pri fyzickej praci vykonéavanej prevazne velkymi svalovymi skupinami nemdézu
presahovat najvyssie pripustné hodnoty uvedené v tabulkach ¢. 3 a 4.

7. V pracovnej zmene dlhsej ako 8 hodin sa riziko posudzuje vo vzt'ahu k najvyssie pripustnému
energetickému vydaju zmenovému maximalnemu.

Tabulka ¢. 1
NajvysSie pripustné hodnoty energetického vydaja netto muzZov pri fyzickej praci
vykonavanej veP’kymi svalovymi skupinami

. Vekova skupina (roky)
Energeticky vydaj Jednotky -
18-29 30-39 40-49 | 50-59 | 60 aviac

Zmenovy priemerny MJ 83 7,5 6,8 6,0 5,2

Zmenovy maximalny MJ 9,9 9,0 8,0 7,2 6,2
Roény MJ 1 940 1760 1 600 1 400 1220
, i kJ - min! 41,1 38,1 34,5 30,9 28,7

Kratkodoby

W 685 635 575 515 478

Tabulka €. 2
NajvysSie pripustné hodnoty energetického vydaja netto Zien pri fyzickej praci vykonavanej
vel’kymi svalovymi skupinami

E ticky vvdai Jednotk Vekova skupina (roky)
nergeticky vyda edno
geficky vyaa Y [718-29 | 30-39 | 40-49 | 50—59 | 60 a viac

Zmenovy priemerny MJ 5,1 4.8 4.5 4,0 3,7
Zmenovy maximalny MJ 6,1 5,8 5,4 4.8 4.4
Roény MJ 1200 1130 1060 940 858

kJ - min™! 26,7 25,5 23,7 21,6 20,0
Kratkodoby

W 445 425 395 360 334
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Tabulka ¢. 3

Najvyssie pripustné hodnoty energetického vydaja netto chlapcov vo veku 15 az 17 rokov pri
fyzickej praci vykonavanej prevazne vel’kymi svalovymi skupinami

Vek
Energeticky vydaj Jednotky
15 rokov 16 rokov 17 rokov

Zmenovy priemerny MJ 5,9 6,9 7,9
Zmenovy maximalny MJ 6,2 7,3 8,5
Roény MJ 1390 1620 1 860

i i kJ - min™! 26,4 30,0 32,4
Kratkodoby

W 440 500 540

Tabulka ¢. 4

Najvyssie pripustné hodnoty energetického vydaja netto dievcéat vo veku 15 az 17 rokov pri
fyzickej praci vykonavanej prevazne vel’kymi svalovymi skupinami

Vek
Energeticky vydaj Jednotky
15 rokov 16 rokov 17 rokov

Zmenovy priemerny MJ 3,7 3,8 4,8
Zmenovy maximalny MJ 4.4 4,6 5,0
Roény MJ 870 890 1130

, i kJ - min! 21,0 22,2 22,5
Kratkodoby

W 350 370 375
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Priloha ¢é. 3
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE NEPRIAZNIVYCH PRACOVNYCH POLOH

A. Zasady hodnotenia nepriaznivych pracovnych poléh

1.

W

Zakladnd pracovnd poloha je praca v sede, praca v stoji alebo chddza. Optimalne
usporiadanie pracovného miesta a organizacia prace ma umoznovat’ striedanie zakladnych
poloh.

Hodnotenie nepriaznivych pracovnych poloéh sa vykond pri ¢innostiach, pri ktorych si
zamestnanec nemoze pracovnu polohu volit' sdm, ale jeho pracovnd poloha je priamo
zavisla od usporiadania pracovného miesta, priestorovych rozmerov pracoviska alebo od
organizécie prace urcenej zamestnavatel'om.

Hodnotenie nepriaznivych pracovnych poloh pozostdva zhodnotenia c¢asu trvania
nepriaznivej polohy v hodnotenej zone polohy a z hodnotenia vplyvu d’al$ich referenénych
podmienok uvedenych v bode B.

Zdbna pracovnej polohy sa urci podl'a najvacsieho dosiahnutého uhla v hodnotenej Casti tela.
Kritéria pre urCenie zoény pracovnej polohy v jednotlivych castiach tela st uvedené
v tabul’kach ¢. 1 az 5.

Nepriaznivé pracovné polohy su polohy v zéne 2 alebo v zéne 3.
Pracovna poloha sa hodnoti osobitne pre kazdu zat'azovant Cast’ tela, a to pre hlavu a krk,

pre trup, pre rameno a pre ostatné Casti tela, ktorymi st najmé koleno, ¢lenok, laket,
zéapastie. Hodnotenie sa vztahuje aj na polohy celého tela pri praci v l'ahu, v kl'aku,
v podrepe a v sede.

Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje lateralita zat'azovanej hornej alebo dolnej koncatiny.

Pri hodnoteni pracovnej polohy vo viacerych castiach tela sa posudzovanie rizika vykona
podl'a najmenej priaznivého vysledku.

Ak pri praci v nepriaznivej polohe ramena pri predpaZeni, upazeni alebo ich kombinacii
dochadza k d’alSej silovej zatazi voblasti ramena, najmid v suvislosti so
statickym drzanim predmetov s hmotnostou viac ako 1 kg, najvyssie pripustné hodnoty sa
znizia umerne hmotnosti drzané¢ho predmetu a Casu prace s bremenom v zatazovanej zone
nepriaznivej polohy. Najvyssie pripustné hodnoty je mozné pri priaznivych podmienkach,
najmé v savislosti so zohnutou hornou kon¢atinou v lakti, prediZit az na dvojnasobok.

Tabul'ka €. 1
Zo6ny pracovnej polohy pre casti tela - hlava a krk
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Zoéna Predklon hlavy Presdtl;l::;ol:rllavy Zaklon hlavy Uklon Rotacia
1 X X X X X
2 X X X X X
3 >25° > 40°%) >(0° >15° > 45°
Vysvetlivky:

*) Pri predklone hlavy sprevadzanom predklonom plne podopretého trupu je limit 85°.
X — neurcuje sa.

Tabulka ¢. 2
Zona pracovnej polohy pre ¢ast’ tela - trup

Zona Predklon Uk:g:lé:il;bo Zaklon
1 20 - 40° <10° X
2 41 - 60° 10 - 20° X
3 > 60° > 20° > 0°
Vysvetlivka:

X — neurcuje sa.

Tabul’ka ¢. 3
Zony pracovnej polohy pre cast’ tela - rameno

. PredpaZenie, upaZenie . Vonkarj o1 a,lebo Zdvihnuté
Zona . e .. ZapazZenie vnutorna
alebo ich kombinacia L. plece
rotacia
1 20 - 40° X X X
2 41 - 60° X X X
, T vyrazné
> 60° > (°
3 60 0 vyrazna rotacia zdvihnutic
Vysvetlivka:

X — neurcuje sa.

Tabulka ¢. 4
Zo6ny pracovnej polohy pre ostatné casti tela

Zona Ostatné casti tela*)
1 X
2 X
3 krajna poloha
Vysvetlivky:
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*) Ostatné Casti tela su
a) dolné koncatiny, kde sa hodnoti flexia kolena, dorzalna a plantdrna flexia v ¢lenku; hlboky drep predpoklada
krajnt polohu v kolene,
b) horné koncatiny, kde sa hodnoti poloha v lakti (flexia a extenzia) a v zapidsti (pronacia a supinacia, ulnarna
a radialna deviacia).
X — neuréuje sa.

Tabulka €. 5
Z6ny pracovnej polohy celého tela

Zona Praca v Pahu, KPaku, Trvala praca v sede
podrepe
1 X bez obmedzenia pohybu
2 bez obmedzenia pohybu | s obmedzenim pohybu*)
3 s obmedzenim pohybu X
Vysvetlivky:

*) Najmaé ak je kyfotizacia driekovej chrbtice vynutena usporiadanim pracovného miesta.
X — neurcuje sa.

B. Referenéné podmienky suvisiace s rizikom poskodenia zdravia z nepriaznivych
pracovnych poloh

Pri hodnoteni nepriaznivych pracovnych poloh sa zohl'adiiujii najma:

a) celozmenovy cas a kratkodoby ¢as nepriaznivej pracovnej polohy v hodnotenej zone polohy,

b) pritomnost’ alebo nepritomnost’ plnej alebo Ciastocnej opory hodnotenej Casti tela,

c) silova zataZ vramene pri hodnoteni predpaZenia, upazenia alebo ich kombinacie, najma
v suvislosti so statickym drzanim predmetov s hmotnostou viac ako 1 kg a v stvislosti
s polohou hornej koncatiny v lakti.

d) mikroklimatické podmienky.

C. Limitné hodnoty pre nepriaznivé pracovné polohy

1. Najvyssie pripustny celozmenovy Cas a najvyssie pripustny kratkodoby ¢as pracovnej polohy
sa vztahuje na polohy bez vonkajSej opory hodnotenych casti tela, okrem predklonu hlavy
sprevadzaného predklonom trupu s oporou.

2. Pri statickom drZani predmetu s hmotnostou 1,1 az 2 kg v nepriaznivej polohe ramena pri
predpazeni, upazeni alebo ich kombinécii v zone 3 sa najvyssie pripustny celozmenovy Cas
znizi u muzov 030 % auZien 050 %. So zvySujucou sa hmotnostou predmetu o kazdy
kilogram sa najvysSie pripustny celozmenovy Cas znizi o d’alSich 10 %. Pri statickom drzani
bremena nad 3 kg jednou hornou koncatinou v nepriaznivej polohe ramena zony 3 sa u Zien
znizi najvyssie pripustny ¢as o 90 %.
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3. Ak sa vykonava praca v nepriaznivej polohe ramena pri predpazeni, upazeni alebo ich
kombinacii s hornou koncatinou zohnutou v lakti viac ako 2/3 c¢asu pracovnej ulohy
v nepriaznivej polohe, najvyssie pripustny ¢as sa predizi na dvojnasobok.

4. Ak pracovné ulohy srovnomerne rozdelenym, pravidelnym zaujimanim nepriaznivej
pracovnej polohy v hodnotenej Casti tela trvaju v pracovnej zmene viac ako 8 hodin, najvyssie
pripustny celozmenovy ¢as sa zvysi s kazdou hodinou trvania tlohy o 5 %, najviac 0 20 %.

Tabul'ka €. 6
NajvysSie pripustny celozmenovy ¢as pracovnej polohy v minutach a najvysSie pripustny
kratkodoby ¢as pracovnej polohy v minutach

NajvySSie pripustny celozmenovy ¢as pracovnej polohy v minitach
Ostatné Casti | Polohy celého

, kek
Zéna*) Trup Hlava a krk | Rameno**) tela tela

NajvysSie pripustny kratkodoby ¢as pracovnej polohy v minitach
Ostatné Casti | Polohy celého

Zona*) Trup Hlava a krk | Rameno**) tela tela***)
2 2,5 6 2,5 8 8
3 1 1 1 1 1
Vysvetlivky:

*) Zoéna 1 sa nehodnoti vo vztahu k ¢asovému limitu.

**) Pri hodnoteni pracovnej polohy ramena v predpazeni (flexii), upazeni (abdukcii) alebo pri ich kombinacii, sa
prihliada na silova zat'az ramena, na drzanie predmetov s hmotnostou viac ako 1 kg a na polohu hornej koncatiny v
lakti.

*#%) Pri praci v l'ahu sa kratkodoby ¢as nehodnoti.
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a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

)

Priloha ¢. 4
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE JEDNOSTRANNEJ ZATAZE HORNYCH
KONCATIN

Zasady hodnotenia jednostrannej zat’aZze hornych koncatin

hodnotenie jednostrannej zataze hornych koncatin pozostava z hodnotenia poctu definovanych
pohybov hornej koncatiny, svalovej sily potrebnej na vykonanie pracovnej ¢innosti a d’al§ich
referencnych podmienok uvedenych v bode B.

Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje lateralita hornej koncatiny.

Referenéné podmienky sivisiace s rizikom poSkodenia zdravia z jednostrannej zat’aze
hornych koncatin sii najmé:

pocet pohybov v suvislosti s pracou,

svalova sila potrebna na vykonanie prace,

zotavovacie prestavky od jednostrannej zdtaze hornych koncatin,

trvanie tloh s jednostrannou zat'azou hornych koncatin v pracovnej zmene,

pracovné polohy vplyvajlce na zataz podporno-pohybového systému hornych koncatin,
jednotvarnost’ pohybov,

vibracie a spdtné razy prenaSané na ruky,

vysoky lokalny tlak na mékké Struktary hornej koncatiny,

m

ikroklimatické podmienky a kontakt s chladnym povrchom,

stazeny uUchop manipulovanych predmetov (napr. klzkost' povrchu, nevhodny tuchop,
nevhodné rukavice).

. Limitné hodnoty pre jednostrannu zat’az hornych koncatin

. Pri hodnoteni sa zohladituje vplyv dalSich podmienok suvisiacich s rizikom poSkodenia

hornych koncatin z jednostrannej zat’aze hornych koncatin, najma:

a)

b)

ak sa v pracovnych tlohach s jednostrannou zatazou hornych koncatin vyskytuje vplyv
d’alSich referenénych podmienok (napr. vibracie, spédtné razy, mikroklimatické
podmienky), zniZi sa najvyssie pripustny pocet pohybov az o 20 %,

ak sa v pracovnych tlohach s jednostrannou zat'aZzou hornych koncatin vyskytuje vysoka
jednotvarnost’ pohybov v kratkych ¢asovych intervaloch, znizi sa najvyssie pripustny pocet
pohybov az 0 30 %,

ak sa vpracovnych ulohach s jednostrannou zatazou hornych koncatin vyskytuja
nefyziologické pracovné polohy ruky, prstov, lakt’a alebo ramena pri abdukcii alebo
extenzii, ktoré vplyvaji na hodnotenti svalovu zataz a aspon jedna z tychto pracovnych
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poldh trva do 50 % Casu trvania tlohy s jednostrannou zat'azou hornych koncatin, znizi sa
najvyssie pripustny pocet pohybov az o 30 %,
d) ak sa vpracovnych ulohdch s jednostrannou zatazou hornych koncatin vyskytuju
nefyziologické pracovné polohy ramena pri flexii a flek¢no-abdukénom postaveni a tieto
polohy trvaji do 50 % casu trvania tlohy s jednostrannou zatazou hornych koncatin, znizi

sa najvyssie pripustny pocet pohybov az o0 67 %
Ak pracovné ulohy s jednostrannou zatazou hornych koncatin trvaji v pracovnej zmene viac

ako 8 hodin, zniZi sa najvyssie pripustny poc€et pohybov s kazdou hodinou naviac o 15 %.

3. Ak pracovné ulohy s jednostrannou zat'azou hornych koncatin trvaju 3 az 4 hodiny v tthrne za
pracovnll zmenu, najvysSie pripustny pocet pohybov sa pri posudzovani zvysi o 50 %; Pri
trvani pracovnej ulohy s jednostrannou zatazou hornych koncatin 5 az 6 hodin v thrne za
pracovnlil zmenu, sa najvyssie pripustny pocet pohybov pri posudzovani zvysi o 20 %. Pri
trvani pracovnej ulohy s jednostrannou zatazou hornych koncatin do 2 hodin v Ghrne za
pracovnil zmenu, sa najvySSie pripustny pocet pohybov sa pri posudzovani zvysi

na dvojnasobok.

Tabulka €. 1
NajvysSie pripustny pocet pohybov za osemhodinovi pracovni zmenu v zavislosti od
priemernej svalovej sily a po¢tu hodin bez dostato¢ného zotavenia od jednostrannej zat’aze
hornych konéatin

Pocet hodin za pracovni zmenu bez dostato¢ného zotavenia
— od jednostrannej zat’aZe hornych koncatin

0 hod.*) 1 hod. 2 hod. 3 hod. 4 hod. 5 hod. 6 hod. 7 h(.)d'
a viac

50 504 454 403 353 302 227 126 50

45 5040 4536 4032 3528 3024 2268 1260 504
40 10 080 9072 8 064 7056 6 048 4536 2520 1008
35 17 640 15 876 14112 12 348 10 584 7938 4410 1764
30 22 680 20412 18 144 15876 13 608 10 206 5670 2268
25 27 720 24 948 22176 19 404 16 632 12 474 6930 2772
20 32760 29 484 26 208 22932 19 656 14 742 8190 3276
15 37800 34 020 30240 26 460 22 680 17 010 9450 3780
10 42 840 38 556 34272 29 988 25 704 19 278 10710 4284
5 50 400 45 360 40 320 35280 30 240 22 680 12 600 5040

Vysvetlivka:

*) 0 hod — znamena, Ze vSetky hodiny pracovnej zmeny su s dostatoénym zotavenim.
y yp ) y y
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Priloha ¢é. 5
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

POZIADAVKY NA HODNOTENIE LOKALNEJ SVALOVEJ ZATAZE

A. Zasady hodnotenia lokalnej svalovej zat’aze

1.

(98]

Hodnotenie lokalnej svalovej zat'aze pozostava z hodnotenia svalovej sily vynakladanej pri
praci definovanou svalovou skupinou a z hodnotenia vplyvu d’alSich referenénych podmienok
uvedenych v bode B.

Svalova sila sa vyjadruje percentom maximalnej svalovej sily (% Fmax).

Pri hodnoteni sa urcuje svalova sila zmenova priemerna s prevahou dynamickej zlozky prace,
svalova sila zmenova priemernd s prevahou statickej zlozky prace, svalova sila kratkodoba
s dynamickou svalovou kontrakciou asvalova sila kratkodobd so statickou svalovou
kontrakciou.

Svalova sila kratkodoba sa hodnoti ak sa pravidelne a opakovane vyskytuju svalové sily nad
70 % Fmax pri pracovnych ¢innostiach, ktoré su sticast’ou hlavnej pracovnej operacie.

Pri hodnoteni lokéalnej svalovej zataze flexorov predlaktia a ruky pri prevazne dynamicke;j
praci sa svalova sila zmenova priemernd porovna k poctu pohybov uvedenym v tabul’ke ¢. 1.

B. Referencné podmienky stvisiace s rizikom poskodenia zdravia z lokalnej svalovej zat'aze

su najma:

a) svalovasila,

b) trvanie a pocet svalovych kontrakeii pri praci s ur¢enim vyskytu dynamickych a statickych
svalovych stahov a poctu pohybov, vratane po¢tu pohybov malych svalovych skupin
flexorov predlaktia a ruky,

¢) zaradovanie primerane dlhych zotavovacich prestdvok od svalovej zat'aze,

d) polohy hornej koncatiny,

e) drzanie bremena, predmetu alebo ind zat'az vplyvajica na hodnotent svalovu zat'az,

f) mikroklimatické podmienky,

g) vibracie prenasané na oblast’ hodnotenej svalovej skupiny alebo Casti tela,

h) psychické a individualne faktory, ktoré vplyvaju na napétie hodnotenej svalovej skupiny.

C. Limitné hodnoty pre svalové sily

1.

Pocet pohybov flexorov drobnych svalov prstov a ruky nesmie prekrocit’ pri vynakladanych
svalovych silach 3 % Fmax hodnotu 110 za minutu a pri vynakladanych svalovych silach 6 %
Fimax hodnotu 90 za mintitu.

Ak v pracovnej zmene trvaju pracovné ulohy so zvySenou svalovou zat'azou dlhsie ako 8 hodin,
potom sa s kazdou hodinou naviac zniZi najvysSie pripustna svalova sila zmenova priemerna
02 %.
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Tabulka ¢. 1

NajvysSie pripustné svalové sily zmenové priemerné podPa zastipenia dynamickej

a statickej svalovej zlozky prace

Svalové sily

Prevaha dynamickej
zlozky prace (% Fmax)

Prevaha statickej zlozky
prace (% Fmax)

zmenové priemerné

30

10

Tabulka ¢. 2

NajvysSie pripustné svalové sily kratkodobé podla trvania svalovej kontrakcie

Svalové sily

Dynamické svalové kontrakcie
(% Fmax)

Statické svalové kontrakcie

(% Fmax)

kratkodobé

70

45

Poznamka:

Opakovany vyskyt svalovej sily nad 70 % Fmax znamena vyskyt sil nad 70 % Fmax v thrnnom trvani viac ako 1 % ¢asu

prace so zvysenou lokalnou svalovou zatazou.

Tabulka ¢. 3

NajvysSie pripustné svalové sily priemerné zmenové podl’a po¢tu pohybov malych svalovych

skupin flexorov predlaktia a ruky za pracovnu zmenu a za minutu

% Fan Poéet’pohybov*) za Pocet pohyb?v*) za minttu | Pocet pohyb9v*) za minutu
pracovnu zmenu 480 min. pri trvani stahu < 2s pri trvani stahu < 3s
7 27 600 37 24
8 24300 36 23
9 21 800 34 22
10 19 800 33 21
11 18 100 32 20
12 16 700 30 19
13 15 500 29 19
14 14 000 28 18
15 13 500 27 17
16 12 700 26 16
17 12 000 25 15
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18 11 400 24 15
19 10 900 23 14
20 10 400 21 14
21 10 000 21 13
22 9 600 20 12
23 9300 19 12
24 9000 18 12
25 8700 18 11
26 8 400 17 11
27 8 100 17 10
28 7 800 16 10
29 7 500 15 10
30 7200 15 9
31 6900 15 9
32 6 600 14 9
33 6300 14 9
34 6 000 13 8
35 5800 12 7
36 5600 12 7
37 5400 11 7
38 5200 11 6
39 5000 10 6
40 4 800 10 6
41 4 600 10 5
42 4400 9 6
43 4200 9 5
44 4000 9 5
45 3800 8 5
46 3600 8 5
47 3400 7 5
48 3200 7 4
49 3000 7 4
50 2700 7 4
51 2400 7 4
52 2100 7 3
53 1 800 7 3
Vysvetlivka:

*) Pohyb zodpoveda fyziologickej svalovej kontrakcii podmienenej pracovnou ¢innost'ou.
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