Prehl’ad povinnosti v ochrane zdravia pri praci v zdkone ¢. 355/2007 Z. z.
v nadviznosti na
odvolanie mimoriadnej situacie v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia
I1. stupiia z déovodu ochorenia COVID-19 sposobenym koronavirusom
SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky

V suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19 (d’alej ,,pandémia‘) Narodné rada SR
prijala dila 6.4.2020 zékon €. 69/2020 Z. z. o mimoriadnych opatreniach v suvislosti so Sirenim
nebezpecnej ndkazlivej 'udskej choroby COVID-19 v oblasti zdravotnictva a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony. Zakonom & 69/2020 Z. z. boli prijaté opatrenia v sivislosti
s vynimocnym stavom, nudzovym stavom alebo mimoriadnou situdciou v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia II. stupnia z dovodu ochorenia COVID-19 spdsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2 na tizemi SR, ktoré boli v legislative zastreSené pojmom ,,krizova
situacia®.

Jednym zo zédkonov v oblasti zdravotnictva, v ktorych boli prijaté vyznamné opatrenia
pocas pandémie, bol zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zadkon 355/2007
Z. z.). V oblasti ochrany zdravia pri praci sa opatrenia tykali najmi zamestnavatel'ov, ktori
pocas trvania pandémie neboli povinni plnit’ niektoré ur¢ené povinnosti.

Dna 13.9.2023 vlada SR prijala uznesenie ¢. 446/2003 k ndvrhu na odvolanie
mimoriadnej situdcie v sivislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupfia z dévodu ochorenia
COVID-19 sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2 na uzemi SR, ktorym s G¢innostou od
15.9.2023 odvolala mimoriadnu situaciu v stvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupna
z dovodu ochorenia COVID-19 sposobenym koronavirusom SARS-CoV-2 na uzemi SR.

Z uvedeného uznesenia vlady SR vyplyva, Ze od 15.9.2023 st zamestnavatelia
povinni plnit’ vSetky povinnosti v ochrane zdravia pri praci vyplyvajuce zo zikona ¢.
355/2007 Z. z.

Povinnosti zamestnavatel’a pri_ochrane zdravia pri praci (§ 30 ods. 1 az 5 zakona ¢.
355/2007 Z. z.), ktoré je povinny plnit' bezodkladne po ukonceni krizovej situacie (od
15.9.2023):

- zabezpecit' posudenie zdravotného rizika zexpozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou (§ 30 ods. 1 pism. b) az c) zdkona ¢.
355/2007 Z. z.),

- zabezpecCit’ pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu (§ 30 ods. 1
pism. f) az h) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.),

- vypracovat prevadzkovy poriadok z hl'adiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu zaradenu do kategorie 2, 3 alebo 4 (§ 30 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢.
355/2007 Z. z.),

- viest a uchovavat’ evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu zaradenu do kategorie
2, 3 alebo 4 (§ 30 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.),



predkladat’ organu verejného zdravotnictva v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou
navrhy na zaradenie prac do kategorie 3 alebo 4 vratane ich zmeny alebo vyradenia
z kategorie 3 alebo 4 (§ 30 ods. 1 pism. k) zakona €. 355/2007 Z. z.); vypracovat’ v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdorocne k 31.12. informéciu o vysledkoch posudenia
zdravotného rizika na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikovl pracu (§
30 ods. 1 pism. 1) zdkona €. 355/2007 Z. z.),

umoznit’ pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisko a poskytnut’ jej informacie na
posudenie zdravotného rizika (§ 30 ods. 5 zédkona €. 355/2007 Z. z.).

Povinnosti fyzickej osoby - podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby (SZCO)

a vvykonava pracu zaradenu do kategérie 3 alebo 4 pri ochrane zdravia pri praci (§ 30 ods.

6 a 7 zékona ¢. 355/2007 Z. z.), ktoré je povinnd plnit’ bezodkladne po ukonceni krizovej
situacie (od 15.9.2023):

zabezpecit' si posudenie zdravotného rizika zexpozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika (§ 30 ods. 6 pism. a) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.),

zabezpecit’ posudzovanie svojej zdravotnej sposobilosti na pracu (§ 30 ods. 6 pism. c¢) a e)
zakona ¢. 355/2007 Z. z.),

predkladat’ organu verejného zdravotnictva navrh na zaradenie svojej prace do kategorie 3
alebo 4 vratane zmeny alebo vyradenia z kategorie 3 alebo 4 (§ 30 ods. 6 pism. d) zdkona €.
355/2007 Z. z.).

Pracovna zdravotna sluzba (§ 30a zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby vykonavaju zdravotny dohl'ad pre zamestnancov
bezodkladne po skonceni krizovej situdcie bez obmedzeni (od 15.9.2023).

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vvkonom lekarskych preventivnych

prehliadok vo vzt’ahu Kk praci (§ 30e zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

Cestné vyhldsenie na posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu v ¢ase krizovej situacie
u fyzickej osoby, ktora sa uchddzala o zamestnanie na vykon préace zaradenej do kategorie 3
alebo 4 (§ 30e ods. 1 pism. ¢) prvy bod zékona ¢. 355/2007 Z. z.), je potrebné nahradit’
lekarskym posudkom o zdravotnej spdsobilosti na pracu, a to do 90 dni od skoncenia
krizovej situacie (najneskor do 10.12.2023),

Cestné vyhlasenie na posudzovanie zdravotnej sposobilosti na vykonévanie epidemiologicky
zavaznej cinnosti pri vyrobe, manipuldcii auvadzani do obehu potravin a pokrmov
u fyzickej osoby je potrebné nahradit’ potvrdenim o zdravotnej sposobilosti vydanym
lekdrom (§ 22 ods. 2 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 585/2008 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorsich
predpisov) do 90 dni od skoncenia krizovej situacie (najneskor do 10.12.2023).



Uznanie _choroby z povolania alebo _ohrozenia chorobou z povolania (§ 31a zakona ¢.

355/2007 Z. z.)

Specializované pracoviskd klinického pracovného lekarstva a kozného lekarstva uznavaja
chorobu zpovolania alebo ohrozenie chorobou zpovolania vritane opédtovného
posudzovania uznanej choroby z povolania alebo neuznanej choroby z povolania na zéklade
ziadosti zamestnavatela alebo posudzovanej osoby (§ 31c zdkona ¢. 355/2007 Z. z.)
bezodkladne po skonceni krizovej situdcie bez obmedzeni (od 15.9.2023).

Ochrana zamestnancov pri odstranovani azbestu alebo materialov obsahujicich azbest

zo stavieb (§ 41 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

zamestnanci a osoby zodpovedné za prevadzkovanie odstrafiovania azbestu alebo
materidlov obsahujucich azbest zo stavieb su povinni absolvovat’ aktualizacni odbornti
pripravu na odstrafiovania azbestu alebo materidlov obsahujucich azbest zo stavieb, ktorej
lehota pocas krizovej situacie neplynula, najneskor do 90 dni od skoncenia krizovej situacie
(najneskodr do 10.12.2023).

Odborna sposobilost’ a vvdavanie osvedcéeni o odbornej sposobilosti na uréené ¢innosti

(§ 16 zékona &. 355/2007 Z. z.)

organy verejného zdravotnictva vydavaju osvedCenia o odborne spdsobilosti na urcené
¢innosti (§ 15 zakona €. 355/2007 Z. z.) po skonceni krizovej situacie bez obmedzent,

doklady, ktorymi bolo mozné nahradit’ osved¢enie o odbornej sposobilosti na pracu s vel'mi
toxickymi latkami a zmesami a s toxickymi latkami a zmesami (§ 15 ods. 3 pism. a) zdkona
¢. 355/2007 Z. z.) a osvedcCenie na pracu s dezinfekénymi pripravkami na profesionélne
pouzitie ana pracu s pripravkami na reguldciu zivo¢iSnych Skodcov na profesiondlne
pouzitie (§ 15 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.) je potrebné doplnit’ osved¢enim
o odbornej spdsobilosti na uvedené Cinnosti vydanym prisluSnym organom verejného
zdravotnictva v lehote do 90 dni od skoncenia krizovej situacie (najneskér do 10.12.2023).

Poznamka:
Lehota 90 dni od skoncenia krizovej situdcie uplynie 10. decembra 2023 (vrdtane).

V Bratislave, 19.9.2023



