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Minimálne bezpečnostné a zdravotné požiadavky na pracovisko 

 

I n f o r m á c i a 

 

 pre zamestnávateľov o novele nariadenia vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko  

(legislatívna úprava účinná od 15. januára 2023) 

 

 

S účinnosťou od 15. januára 2023 vstúpi do platnosti nariadenie vlády SR č. 525/2022 

Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. o minimálnych 

bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko. 

 

Predmetná právna úprava bola prijatá na základe uznesenia vlády SR č. 79/2022 k 

návrhu zákona, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti so zlepšovaním 

podnikateľského prostredia. 

 

Z nariadenia vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách na pracovisko bola vypustená príloha č. 3, ktorá ustanovovala minimálne lehoty 

čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a okien. 

 

Vypustením prílohy č. 3 však nedochádza k zníženiu úrovne bezpečnosti a ochrany 

zdravia na pracovisku, pretože povinnosťou zamestnávateľa podľa § 3 písm. c) nariadenia 

vlády Slovenskej republiky naďalej zostáva pravidelne čistiť a udržiavať pracovisko, 

pracovné prostriedky a zariadenia.  

 

Predmetnou novelou boli vypustené ustanovenia týkajúce sa poskytovania pitnej vody 

zamestnancom na pracovisku (príloha č. 1 bod 24 a príloha č. 2 bod 18). Túto oblasť upravuje 

zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Povinnosť fyzických osôb-

podnikateľov a právnických osôb (zamestnávateľov) zabezpečiť pre zamestnancov pitnú vodu 

je upravená v § 52 ods. 1 písm. l) zák. 355/2007 Z. z. 

 

V Bratislave, 11. januára 2023 

 

 

Pripravil: Odbor preventívneho pracovného lekárstva ÚVZ SR 


