Informacia o spracivani osobnych tdajov
Pre informacny systém: IS personalistika a mzdy

Informacia o spracivani osobnych Udajov dotknutych oséb podia §19 a §20 Ziakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zakon”) a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov (dalej len ,,nariadenie”)

Ciefom tejto informacie je poskytnut Vam informacie otom, aké osobné Udaje spracivame, ako s nimi
zaobchddzame, na aké ucely ich pouzivame, komu ich m6Zeme poskytnut, kde méZete ziskat informdcie o Vasich
osobnych udajoch a uplatnit Vase prava pri spracivani osobnych tdajov.

Identifikacné a kontaktné Udaje:

Prevadzkovatelom spracuvajucim Vase osobné Udaje je Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom
v Trebidove, Jilemnického 3370/2, 075 01 Trebisov, ICO: 17 335 434, tel. 056/6724885

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby pre dohfad nad spractivanim osobnych udajov:
zodpovedna.osoba.ruvztv@uvzsr.sk

1. Ugel spractivania osobnych Gdajov a pravny zéklad spractvania
Ucelom spraclvania osobnych Gdajov je: plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym pracovnym vztahom napr. na zéklade dohdd vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dalej len pracovnopravne vztahy), vratane predzmluvnych vztahov, rokovania o zmene zmluvy
a spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela, ktord obsahuje najma osobné Udaje suvisiace
s kvalifikdciou, profesiondinymi skdsenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mdzu byt vyznamné z hladiska
prace, ktord ma zamestnanec vykondvat, vykonava alebo vykonaval, najma vsak:

= spracUvanie osobnych uUdajov persondlnej, pracovnej agendy dotknutych osob v sulade s osobitnymi
zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za U¢elom vedenia persondlnej a pracovnej agendy
zamestnancov a uchovavanie tychto osobnych Udajov po dobu povinnej archivdcie v zmysle osobitnych
zakonov,

= vedenie mzdovej agendy dotknutych osob,

= vedenie evidencie dochadzky do prace, kontroly odpracovaného Casu, evidencie naroku na stravu, jej
prevzati a Uhrade za stravu (stravné listky),

= spracovanie osobnych Udajov uchadzacov o zamestnanie, zaradenie uchadzaca do evidencie zadujemcov
0 zamestnanie pre posudenie vhodnosti na danu pracovnu poziciu,

=  hodnotenie dotknutych osob za Ucelom zabezpeclenia efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu
trvania pracovnopravneho vztahu,

=  kopirovanie Uradnych dokladov s osobnymi Gdajmi na zaklade osobitnych zdkonov a kopirovanie
osobnych dokladov na zaklade opravneného zdujmu prevadzkovatela, ktoré je nevyhnutné spracuvat po
dobu zapracovania osobnych Udajov do personélnej a mzdovej agendy,

=  spracUvanie a poskytovanie osobnych Udajov dotknutych oséb v sulade s osobitnymi zakonmi po dobu
trvania pracovnopravneho vztahu za ucelom vedenia agendy bezpecCnosti prace (napr. poucenie
z predpisov bezpecnosti prace) na zéklade osobitnych zédkonov (zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri praci- § 17),

=  spracUvanie dokladov o zdravotnej spbsobilosti (uloZené v osobnom spise dotknutej osoby) za Gcelom
zabezpecdenia agendy bezpecnosti prace a zdravotnej sluzby podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich zakonov,

=  spracovanie, postupovanie alebo zverejiovanie osobnych Udajov dotknutych osbéb — zamestnancov
v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné
¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace,
telefonne Cislo, faxové Cislo, adresu elektronickej posSty na pracovisko a identifikacné Udaje
zamestndvatela za U¢elom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby,



poskytovanie osobnych uUdajov dotknutych osbb socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam,
darfiovému Uradu, inSpektoratu prace pripadne dalSim organizdciam (napr. doplnkovym ddchodkovym
spolo¢nostiam, sidu a pod.) na zéklade osobitnych zakonov,

poskytovanie osobnych Udajov zamestnancov a 0oséb v obdobnom pracovnopravnom vztahu skoliacim
organizdciam za Ucelom vydania potvrdenia, osvedCenia, certifikdtu podfa prislusnych osobitnych
zdkonov alebo Standardov,

poskytovanie osobnych Udajov zamestnancov a 0s6b v obdobnom pracovnopravnom vztahu zmluvnym
partnerom, sprostredkovatelom pre zabezpecenie povinnosti prevadzkovatela,

spracovanie a poskytovanie osobnych Udajov dotknutych oséb riadiacemu orgénu a platobnej jednotke
v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a osobitnych zékonov SR a EU
na Ucely refundacie mzdovych a persondlnych vydavkov na zdklade suhlasu dotknutych os6b
spracovanie osobnych Udajov - pracovné cesty. Ugelom spracovania osobnych tdajov je spractvanie
osobnych udajov dotknutych oséb za ucelom evidencie sluZzobnych resp. pracovnych ciest, vyplatenia
cestovnych ndhrad podla osobitnych zédkonov a za Uéelom refundacie vyuctovanych cestovnych nahrad
v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného financného prispevku. (cestovné prikazy vratane priloh,
prehlady o pracovnych cestach, vypisy o Uhrade cestovnych nahrad),

spracovanie vypisov z registra trestov (dotknuté osoby) za Ucelom ich predkladania v ramci verejného
obstardvania na zaklade poZiadavky verejného obstaravatela podla Zdkona o verejnom obstardvani.
poskytovanie osobnych Udajov zmluvnym partnerom za Ucelom Ucasti vo verejnej, obchodnej alebo inej
sutazi za ucCelom preukazania odbornej spdsobilosti dotknutych oséb podla Zdkona o verejnom
obstardvani, Obchodného zakonnika, alebo podla podkladov vyhlasovatela sutaZe. Spracuvanie
dokladov o odbornych spésobilostiach dotknutych oséb za ucelom ich postupovania tretim osobam
(zmluvnym partnerom, vyhlasovatelom sutazi, certifikacnym organizaciam) pri predkladani podkladov v
ramci verejnych a obchodnych sutazi, v ramci preukazania sposobilosti a ¢innosti Spolo¢nosti,
spracovanie osobnych Udajov dotknutych oséb — vodicov sluZzobnych vozidiel podla zékona ¢. 725/2004
Z. z. zakon o podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych komunikaciach a o zmene a
doplneni niektorych predpisov za ucelom vedenia evidencie $kolenia vodiCov a prevadzky vozidiel,
spracovanie evidencie o vyplateni zahrani¢nych alebo tuzemskych sluzobnych ciest podla zdkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov,

oznamenie osobnych U(dajov zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani sluZieb
prevadzkovatela podla § 4, zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zdkonov.

Osobné Udaje sa spracuvaju na zaklade:

zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len Zdkonnik préace)

zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. 231, § 232)

zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zakona o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov (napr. § 24),

zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. § 36, § 37, § 38, § 39),
zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni,

zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopInkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich zékonov,
zdkona ¢. 725/2004 Z. z. o podmienkach prevadzky vozidiel v premévke na pozemnych komunikaciach a
o zmene a doplneni niektorych predpisov,

zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zakonov,

zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany
Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatela, alebo tretej
strany, a to:

=  kopirovanie osobnych dokladov za uUcelom zapracovania osobnych udajov do personalnej
a mzdovej agendy.

Identifikacia spracivanych osobnych ddajov dotknutych oséb

Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné (daje spractvaji sd: uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, osoby
pracujuce v ramci pracovnopravneho vztahu, manZelia alebo manZelky zamestnancov, vyZivované deti
zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci,

Rozsah spractivanych osobnych Gdajov:

rodné Cislo (datum narodenia),

meno, priezvisko, titul,

rodné meno, miesto narodenia, stav,

osobné Cislo, pracovnd pozicia/zaradenie,

fotografia,

Cislo obcianskeho preukazu,

osobné Udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikaciach a absolvovani kurzov, stupen jazykovych
schopnosti a vedomosti, pripadne inych Udajov o vzdeldvani a zvySovani kvalifikdcie, ktoré su potrebné
na posudenie alebo doloZenie kvalifikacie, pre dand pracovnu poziciu,

pracovné hodnotenie,

hodnotenie kvality prace,

Udaje o pridavkoch na deti,

poistenie liecebnych nakladov (eurdpsky preukaz poistenca),

Udaje o dochadzke do prace,

Udaje o zaplateni poplatku za stravu,

evidencia (Udaje) o sluzobnych cestach (cestovné nahrady),

evidencia jazd na sluZzobnych vozidlach,

evidencia vodicov (karta vodica, vodic¢sky preukaz, kvalifikacna karta, zdravotna a psychologicka
sposobilost),

osobné Udaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,

Zivotopis,

pohlavie,

podpis,

osobné Udaje z vypisu registra trestov,

registracia pracovnych uUrazov a choréb z povolania,

osobné Udaje tykajuce sa platovych naleZitosti, dani a odvodov podla osobitnych zakonov,
¢islo telefonu a faxu,

zrazené preddavky na dan a na nezdanitelnu cast zakladu dane,

nezdanitelnu Cast zakladu dane na manzelku (manzela),

zamestnanecka prémia a darfiovy bonus,

rocné zuctovanie,

poistné na déchodkové zabezpecenie,

zdanitelné prijmy,

identifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia,

adresa prechodného pobytu, ak ho dotknutd osoba m3,

prispevky na starobné déchodkové sporenie,

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za ¢as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmoyv,

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovnej
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalSich skuto¢nostiach,

Udaj o poskytnuti odchodného,

Udaje o bankovom Ucte,



= vymeriavaci zdklad zdravotného poistenia,
= preddavok na zdravotné poistenie,
= iné odmeny za pracu,

= sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,
= penaZné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych

organov,

= neprdavom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia

alebo ich preddavky, statnych socialnych davok,

= rocny Uhrn vyplateného dochodku,
=  (daje o pracovnej neschopnosti,

=  (daje o doleZitych osobnych prekazkach v praci,

= (daje o0 zmenenej pracovnej schopnosti,
=  (daje o zamestndvateloch,

= (daje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, - Udaje o
manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné

¢islo, adresa,

»  nazov pracoviska, druh prace, dizka expozicie, faktory prace a pracovného prostredia a vysledky

posudenia zdravotnych rizik,

=  Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,
= (daje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

3. Identifikacia prijemcov, kategdrie prijemcov

ktorym spracivanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najma
sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat primerané zaruky zachovania ochrany spractvanych

osobnych udajov, nasledovne:

socialna poistovna

Zékon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zdravotné poistovne

Zékon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

CP SR

Zékon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

daniovy drad

Zékon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

doplnkové dochodkové sporitelne

Zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

dochodkové spravcovské spolocnosti

Zékon €. 461/2003 Z.z o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

- Z&kon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov




orgdny verejnej moci na vykon kontroly

Zakon €. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

Zékon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravie pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Slovenska advokatska komora

Zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokéciia o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

sudy, organy ¢inné v trestnom konani

Zékon €. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Zékon ¢.301/2005 Z. z. Trestny poriadok v znenf
neskorsich predpisov

exekutori

Zéakon €. 233/1995 7. z. o sidnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov

iny opravneny subjekt

vSeobecne zavazny pravny predpis v podfa § 13 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvny partner (na zéklade zmluvy)
Ing. Peter Kraj¢ - BEKA
TrebiSov

ICO 46771689

§ 34 zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
-zabezpecenie BOZP a PO

4. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny / medzindrodnej organizécii
Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné Gdaje ziskané
Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

6. Doba uchovévania osobnych Udajov

Prevadzkovatel spracuiva osobné Udaje po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu, nasledovne:

MZDOVA AGENDA

Mzdové listy 50 rokov
Vyplatné listiny 10 rokov
Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov
Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov
Zrazky zo mzdy 5 rokov
Podklady k mzdam 5 rokov




AGENDA LUDSKYCH ZDROJOV

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov
(od narodenia zamestnanca)

Evidencia zamestnancov 3 roky

Dochadzky 3 roky

Dovoleniek 3 roky

Popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov
Dohody 5 rokov
O vykonani prace 5 rokov
Dokumenty (dohody) o hmotnej zodpovednosti 3 roky

(po strate platnosti)

Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov
Socialna starostlivost 5 rokov
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov
Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika 5 rokov
Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5 rokov
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci 5 rokov
Zmluvy tykajuce sa ochrany osobnych uUdajov (napriklad servisné zmluvy, kde 5 rokov

ma servisna spolo¢nost pristup k osobnym udajom prevadzkovatela,
sprostredkovatelské zmluvy podla § 34 ods. 3, 5 a 7 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
Zakon o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej ,,zakon”)

(po strate platnosti)

Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych tUdajov (sthlasy so spracovanim
osobnych Udajov dotknutych oséb, iné dokumenty)

Po dobu trvania ucelu

Zapisy o poruseni pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym zamestnancom

Zaznam z kamerového systému so zaznamom o poruseni bezpecnosti prace,
pracovnej discipliny

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym zamestnancom

Zaznamy z technickych zabezpecovacich zariadeni a automatizovanych
informacnych systémov so zaznamom o poruseni pracovnej discipliny (logy —
zaznamy o priebehu ¢innosti pouzivatela v automatizovanom informacnom
systéme, zdznam o vstupoch a vystupoch do priestorov prevadzkovatela)

3 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym zamestnancom

Protokoly o vySetrovani bezpecnostnych incidentov so zadvermi o poruseni
pracovnej discipliny dotknutého zamestnanca

4 roky po skonceni
pracovného pomeru
s dotknutym zamestnancom

Kdpie osobnych dokladov

Doba nevyhnutnd na
zapracovanie osobnych Udajov
do systému

7. Profilovanie

Prevadzkovatel nespracliva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom zalozenom na

automatizovanom individudlnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom, ktoré su o nej
spracuvané, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spracivania
osobnych Udajov, pravo namietat vocli spraclvaniu osobnych Udajov, pravo na neucinnost
automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania, prdvo na prenosnost osobnych
Udajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel



spracUva osobné udaje na zdklade suhlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj
sthlas so spracuvanim osobnych uUdajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracUvania osobnych Udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba moze
uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu: ruvztv@uvzsr.sk , alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych Gdajov

Poskytnutie osobnych udajov v pripade spraclivania osobnych uUdajov na zdklade suhlasu dotknutej
osoby je dobrovolné (poskytnutie nie je zdkonnou/zmluvnou poZiadavkou), v pripade nesuthlasu bude
prevadzkovatel reSpektovat rozhodnutie dotknutej osoby a nebude vyvodzovat Ziadne nasledky.
Poskytnutie osobnych Udajov spractvanych podla zdkonnika prace a osobitnych zakonov je zdkonnou
poZiadavkou /zmluvnou poZiadavkou, resp. poZiadavkou ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy.
Dotknuta osoba ma povinnost poskytnut osobné Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel
dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.



