
Pracovná zdravotná služba pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórií 1 alebo 2 (práce nie 
sú rizikové) zabezpečuje pre zamestnávateľa všetky činnosti týkajúce sa pracovného prostredia, pracovných 
podmienok a spôsobu výkonu práce z hľadiska vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 26 ods. 1 písm. a) až d), písm. e) 
prvý bod a písm. g) zákona č. 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov). Nevykonáva posudzovanie zdravotnej 
spôsobilosti na prácu, ani lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci. 

 

Náležitosti žiadosti 
o vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby 
pre zamestnancov, ktorí vykonávajú práce zaradené do kategórií 1 alebo 2  

(práce nie sú rizikové)  
 

podľa  
 

§ 21 ods. 9 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, 

 
§ 5 ods. 4 písm. p) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

a vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o 
zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú,  a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť v znení vyhlášky MZ SR 

č. 135/2010 Z. z. 
 
  
• obchodné meno, právna forma, sídlo, ak ide o právnickú osobu; meno, priezvisko a bydlisko, ak ide o fyzickú 

osobu - podnikateľa 
• doklad o oprávnení na podnikanie a identifikačné číslo (IČO) 
• predmet a rozsah vykonávanej činnosti (podľa § 26  ods. 1 písm. a) až d), písm. e) prvý bod a písm. g) zákona 

č. 124/2006 Z. z. a § 1 vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z.) 
 
• doklady, ktorými žiadateľ preukáže, že má tím odborných zamestnancov, s ktorými má uzatvorený 

pracovný pomer (§ 2 a 3 vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z.)  
- zoznam zamestnancov vrátane vedúceho tímu odborníkov pracovnej zdravotnej služby: meno, priezvisko, 

doklady o vzdelaní, doklady o špecializácii 
- pracovné zmluvy 
  

• doklady, ktorými žiadateľ preukáže, že má vypracované pracovné postupy na vykonávanie jednotlivých 
odborných činností a primerané organizačné zabezpečenie na ich vykonávanie 
- pracovné postupy na zabezpečenie rozsahu činnosti podľa § 26 ods. 1 písm. a) až d), písm. e) prvý bod a písm. 

g)  zákona č. 124/2006 Z. z. a § 1 vyhlášky MZ SR č. 292/2008 Z. z. 
 
• čestné vyhlásenie žiadateľa, ktorým deklaruje nezávislosť pri vykonávaní odborných činností vo vzťahu 

k zamestnávateľom 
 
• správny poplatok v zmysle zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov vo 

výške 497,50 EUR 
 číslo účtu: 7000135919/8180 Štátna pokladnica 
 adresát: Úrad verejného zdravotníctva SR, Trnavská cesta 52, 826 45 Bratislava 
 pri platbe zo zahraničia: IBAN SK1781800000007000135919, SWIFT: SUBASKBX  
 variabilný symbol: číslo IČO  
 konštantný symbol: 0308  
 správa pre prijímateľa: „PZS“ a obchodné meno 

 
Správny poplatok za konanie na vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby musí byť 
prevedený na účet ÚVZ SR pred vydaním rozhodnutia. V zmysle § 7 zákona č. 145/1995 Z. z. o správnych 
poplatkoch v znení neskorších predpisov nie je možné uhradiť správny poplatok vo výške 497,50 EUR kolkovými 
známkami. 
  
 
 
 
 
Odbor preventívneho pracovného lekárstva ÚVZ SR 
Aktualizované 8.9.2011 


